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にじいろぽけっと「たんば肉肉フェスタ」開催中！ 

4 月 10 日（日）～5 月 29 日（日）の期間、お肉をお得に食べよう♪ 

丹波市商工会の会員店舗を紹介する「にじいろぽけっと」、今回は肉特集です。 

牛・豚・鶏、それぞれの店が期間限定サービスを実施。丹波市で美味しいお肉を食べましょう！！ 

「にじいろぽけっと（号外）」は、4 月 10 日（日）に丹波新聞さんに 

折込しておりますので是非ご覧ください。 

商工会 HP にも掲載しております。 

事業復活支援金 

【対象者】下記の①と②を満たす中小法人・個人事業者が給付対象となり得ます。 

① 新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業者 

② 令和３年 11 月～令和４年 3 月のいずれかの月（対象月）の売上高が 

平成３０年 11 月～令和３年 3 月の間の任意の同じ月（基準月）の売上高と比較して 

50％以上又は 30％以上 50％未満減少した事業者 

【支給額】 （基準期間の売上高） ― （対象月の売上高）× 5 か月分 

※上限額（給付額は下記で定めた上限額を超えない範囲） 

売上高減少率 個人 

法人 

年間売上高 

1 億円以下 

年間売上高 

1 億円超～5 億円 

年間売上高 

5 億円超 

▲50％以上 50 万円 100 万円 150 万円 250 万円 

▲30％～50％ 30 万円 60 万円 90 万円 150 万円 

【申請受付期間】 令和 4 年 1 月 31 日（月）～ 令和 4 年 5 月 31 日（火） 

事業復活支援金詳細はこちら→ https://jigyou-fukkatsu.go.jp 

【問合せ】事業復活支援金事務局 相談窓口 TEL：0120-789-140 

コロナ関連給付金等 個別相談会のお知らせ 

新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、現在、事業復活支援金や協力金（飲食店向け）など、複

数の給付金情報が公開されています。そこで、商工会では以下の日程でコロナ関連給付金等個別相

談会を行いますので、相談ご希望の方は、事前にお電話にてお申込みください。 

【個別相談日時】 

４月２1 日（木）、２８日（木）、5 月 6 日（金）、12 日（木）、19 日（木）、26 日（木） 

 時間はいずれも 10：00～ 、11：00～、13：00～ 、14：00～  

【問合せ】丹波市商工会 TEL：82-3476 

 

https://jigyou-fukkatsu.go.jp/
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令和４年 4 月 1 日からの事務局体制は下記の通り 

です。よろしくお願いいたします。 
 

【事務局長】 後藤和敏 

【参  事】 大木玲子 

【総 務 課】 

（課長）塩見眞吾  （課長補佐）足立尚子 

（主任）細見洋平  （主事）乾 美葉  

（主事）荒木香乃  （一般職員）吉良由喜子 

【第一経営支援課】 

（課長）四方啓介  （課長補佐）足立香奈江 

（係長）日下智之  （主事）細見麻美 

（一般職員）小山麻衣子 

【第二経営支援課】 

（課長）丸山卓也  （主幹）西山和之  

（係長）足立美穂子 （主任）山田厚治 

（主任）廣瀬生美  （一般職員）田中伸昭 

～令和４年度 事務局体制～ 新入職員挨拶 

丹波市商工会で勤務することになりまし

た。荒木香乃（あらきかの）と申しま

す。丹波市柏原町出身で、柏原高等学校

では吹奏楽部に所属し、大学では 4 年間

音楽を学びました。音楽と出会うことが

できた地元である丹波市で社会人として

の一歩を踏み出せることを嬉しく思いま

す。商工会の職員として一日でも早く皆

様のお役に立てるように頑張っていきま

すのでよろしくお願いいたします。 

新入社員研修のご案内 

新入社員研修は業務を始めるための土台となる基本的な研修となりますが、業務に必要な知識を

得る、生産性を高める、従業員としてふさわしい行動を身に付けるなど、幅が広く、自身の基盤を

構築していく上でとても重要な要素となります。また、組織の重要な一員となることから、社会人

としての自覚を持つ上で、自身はどのような人物像を目指し、それを達成するための行動計画も必

要となってきます。本事業はビジネスマナーの基本と自身が目指す 2 年後のビジョンを設定し、

行動計画を策定していくことで中期的な視点での育成を目的にしています。 

【日時】令和４年 5 月 18 日（水） １３：３０～16：30 

【会場】氷上住民センター（丹波市氷上町成松 1） 

【対象者】入社 3 年以内の若手社員   【定員】30 名 

【講師】OFFICE RICHWIND 代表 高橋京子氏 

【内容】◆組織に期待されている役割   ◆2 年後の目標設定と具体的行動目標 

    ◆第一印象の重要性       ♦コミュニケーションの質を高めるビジネスマナー 

【申込方法】お電話または FAX にてお申込みください。 締切日：5 月 13 日（金） 

参加申込書はこちら → 商工会 HP：https://tanba.or.jp/business/9394/ 

【問合せ】第一経営支援課 日下  TEL:82-3476 FAX:82-7601 

昨年 11 月より臨時職員として丹波市商工

会で働かせて頂いてます田中伸昭（たな

かのぶあき）と申します。4 月からも一般

職員として丹波市商工会で働かせて頂く

事となりました。丹波市生まれ、丹波市

育ちで出身は山南町です。至らない点も

多々ありますが、地元の皆様のお役に立

てるよう努力していきますので、今後と

もよろしくお願いします。 

 

https://tanba.or.jp/business/9394/

