
     

新入社員研修 

「社会人としての自覚」「組織活動に必要な協調性」 

「ビジネスマナー」「ビジョン設定と行動計画」 

 

 新入社員研修は業務を始めるための土台となる基本的な研修となりますが、業務に必要な知識を得る、

生産性を高める、従業員としてふさわしい行動を身に付けるなど、幅が広く、自身の基盤を構築してい

く上でとても重要な要素となります。また、組織の重要な一員となることから、社会人としての自覚を

持つ上で、自身はどのような人物像を目指し、それを達成するための行動計画も必要となってきます。 

本事業はビジネスマナーの基本と自身が目指す 2年後のビジョンを設定し、行動計画を策定していく

ことで中期的な視点での育成を目的にしています。 

  

【開催日時】令和 4年5 月18 日（水） 13：30～16：30 
 

［場所］  氷上住民センター（丹波市氷上町成松１） 

【定員数】 30 名 

【対象者】 入社 3年以内の若手社員 

【講師】  OFFICE RICHWIND  

代表 高橋 京子 氏 

【内容】 

   

 

 

 

「令和 4年度 新入社員研修」 参加申込書           ［締切日：5月 13日（金）］ 

                                 （FAX：0795-82-7601） 

 

 事業所名                  連絡先                   

  

氏 名 性 別 年 齢 入社何年目 

 男 ・ 女   

 男 ・ 女   

 男 ・ 女   

 男 ・ 女   

 

主催 丹波市商工会 

組織に期待されている役割 

第一印象の重要性 コミュニケーションの質を高めるビジネスマナー 

2年後の目標設定と具体的行動目標 


