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兵庫県中小企業等原油価格・物価高騰対策一時支援金 

原油価格や原材料価格高騰等への対策として、売上の減少した中小法人・個人事業主等の事業継

続を支援します。 

【主な支給要件】※詳細は募集要項をご確認ください 

①．次の「ア」または「イ」を満たすこと 

ア 国の事業復活支援金を受給していること 

（対象月：令和 3 年 11 月分から令和 4 年 3 月分までのいずれかの月） 

イ 兵庫県の経営円滑化貸付（原油価格高騰、原材料価格高騰）を借り受けていること 

②．令和 3 年 11 月以降の燃料費、光熱水費及び原材料価格高騰の影響を受けていること 

③．事業継続に向けた取組を行っている、又はその意思があること 

【支給額】中小法人：20 万円または 30 万円（売上高の減少率による） 

個人事業主：10 万円または 15 万円（売上高の減少率による） 

【申請方法】原則オンライン申請 https://web.hyogo-iic.ne.jp/koutou 

【申請期間】令和 4 年 7 月 15 日（金）～令和 4 年 9 月 30 日（金）まで 

【問合せ先】兵庫県中小企業等一時支援金事務局コールセンター  TEL：050-8882-9440 

コロナ禍において原油価格・物価高騰の影響を受け、厳しい経営状況に直面している市内事業者

の事業継続を支援するため、その事業の用に供するための燃料費等の一部を補助します。 

【交付対象者】法人：市内に本社又は本店が所在すること 

個人：市内に在住する中小企業者（事業者の所在は市内外を問わない） 

又は市外に在住し市内のみに事業所を有する者  ※この他条件あり 

【補助対象経費】事業用資産に係る燃料費（ガソリン、軽油、灯油、重油、液化石油ガス、電気の

購入又は利用代金）であって、令和 3 年 10 月 1 日から令和 4 年 6 月 30 日まで

の間の燃料費の総額が 90 万円以上のもの。 

【補助金の額】補助対象経費の合計額の 10 分の 1 以内（上限 30 万円） 

【申請期間】令和 4 年 7 月 13 日（水）～令和 4 年 10 月 31 日（月） 

【問合せ】 丹波市商工会 ＴＥＬ：82-3476 各事業所担当職員まで 

 

丹波市中小企業者原油価格等高騰対策補助金 ～燃料費の一部を補助します～ 

事業復活支援金を 

受給された方 

ご確認ください 

 

締切間近です！ 

https://web.hyogo-iic.ne.jp/koutou


 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和 4 年１０月１日より兵庫県の最低賃金が、下記のとおり改正されます。 

     時間額  （改正前は 928 円） 

最低賃金は、パートタイマー、アルバイト等すべての労働者に適用されます。 

 ※詳しくは、下記お問合せ先まで。 

【問合せ】兵庫労働局 労働基準部賃金室  TEL：０７８－３６７－９１５４ 

     西脇労働基準監督署  TEL：０７９５－２２－３３６６ 

〒669-3601 丹波市氷上町成松 140-7 (本所) 現在の会員数 事業所 2076 
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小規模企業共済は、国がつくった経営者のための「退職金制度」 

① 掛金の増額・減額、いつでも OK！ 

掛金は月額1,000円～70,000円まで、500円単位。いつでも『増額』や『減額』ができます。 

② とにかく大きな節税 

払い込んだ掛金は、全額が『所得控除』の対象となり、大きな節税効果が期待できます。 

③ 受け取りもおトク！ 

・お受け取り方法は、一括・分割・一括分割併用から選べます。 

詳しくは商工会までお問い合せ下さい！ 

 

兵庫県最低賃金の改正について 

小規模企業共済の新規申し込み・増額手続きはお済みですか？ 

第７３回 全国労働衛生週間の実施について 

“あなたの健康があってこそ  笑顔があふれる健康職場”  

「全国労働衛生週間」は、労働者の健康管理や職場環境の改善など「労働衛生」に関する国民の

意識を高め、職場の自主的な活動を促して労働者の健康を確保することを目的として毎年実施して

います。誰もが安心して健康に働ける職場づくりへのご協力をお願いします。 

【期間】令和 4 年 10 月 1 日～10 月 7 日（準備期間：令和 4 年 9 月 1 日～9 月 30 日） 

【問合せ】西脇労働基準監督署 TEL：０７９５－２２－３３６６ 

 


