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新入社員セミナーを開催します 

ビジネスマナーの基本と自身が目指すビジョンを設定し、どのように行動すれば達成できるかにつ

いてグループワークも含めて実施をしていきます。ご参加お待ちしております。 

【日時】令和７年5月1６日（金） 13：30～16：30 

【会場】丹波市商工会 本所（丹波市氷上町成松１４０-７） 

【対象者】概ね入社3年以内の若手社員        【定員】30名 

【講師】MC・マナーアカデミー Mannerje 代表 樽口知加 氏 

【内容】◆社会人として基礎力の向上          ◆第一印象の重要性 

    ◆コミュニケーションの質を高めるビジネスマナー ♦異業種間の交流 

    ◆目標設定と達成するための行動 

【申込方法】FAXにてお申込みください。 締切日：5月1日（木）   参加申込書はこちら ↑     

【問合せ】丹波市商工会 TEL:82-3476  FAX:82-7601  担当：盛田・小山 
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新企画「丹波旨い日」スタートアップの参加飲食店舗募集！ 

この度、丹波の食文化を盛り上げる新企画 「毎月1日は丹波旨い日」 を立ち上げます！ 

毎月1日を「丹波旨い日」として、お客様に“美味しいものを食べる楽しさ”を提供する特別な日に

設定します。実施は７月1日から！  

この企画では、毎月1日に、参加飲食店の皆さまに 通常営業とは異なる「イチオシメニュー」や

「お得感のあるメニュー」をご提供いただき、地域全体で食を楽しむ文化を広げていきます。 

参加メリットは商工会による広報支援（ポスター、チラシ、のぼり、動画、SNS等）により、新

規顧客獲得・売上アップが期待できます。 

また、この企画は、期間限定の取組ではなく、「毎月 1日は市内で美味しいモノを食べにいこう！」

という丹波市独自の文化を根付かせることが目的ですので、根付くまで続けたいと考えています。 

「丹波の食をもっと盛り上げたい！」という皆さまのご参加をお待ちしております。 

詳細については、担当職員より説明に伺いますので、まずは、以下のメール、 

Googleフォーム（QRコード）、またはお電話にて、①事業所名、②担当者名、 

丹波旨い日参加希望 と記載して送信、ご連絡ください。 

準備の関係上、4月８日（火）までにご連絡、よろしくお願いします。 

maruyama@tanba.or.jp （担当：丸山） 

 

 

 

◆◇◆商工会新規入会事業所◆◇◆ 

・谷水重機（氷上町／重機オペレーター） 

mailto:maruyama@tanba.or.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回、商工会が主催し、障がいのある方に、就職に向けての職業訓練をされている市内施設責任

者様と皆様との交流会を設けます。条件が整えば、就労可能な方が沢山在籍されています。 

人手不足で困っており、『工場内での製品組立作業できる人を探している。』『この業務を外注で

お願いしたい。』 この様なご要望をお持ちの方は、是非ご参加ください。 

【開催日】4 月 18 日（金）13 時 30 分～15 時 00 分   【会場】丹波市商工会本所  

【 内 容 】就労支援施設紹介/施設責任者との個別情報交換 60 分 

ハローワークより障がい者雇用に関する情報提供 15 分  

【参加就労支援施設】(一社）am＊am  ，(一社）F-union  ，NPO 法人 かたくり 

(株)ネクステ  ，(一社)One Three    詳しくは こちらをクリック 

 なお今回の交流会開催に続き、年間を通じ今後合計 5 回の人材マッチング交流会を開催し、会

員事業所様の人手不足解消に取組んで参ります。（事業担当：四方） 
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工場での組立作業・軽作業の人手不足でお困りの事業所様へ 

丹波市商工会からのご提案です 

 

令和７年度 雇用保険料率のご案内 

令和７年 4 月 1 日～令和８年 3 月 31 日までの雇用保険料率は以下のとおりです。 

 
①労働者 

負担 

②事業主負担 

① + ② 

雇用保険料率  

失業給付・育児

休業給付の保険

料率 

雇用保険二事業

の保険料率 

一般の事業 5.5/1,000 9/1,000 5.5/1,000 3.5/1,000 14.5/1,000 

（令和 6 年度） 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000 

農林水産・ 

清酒製造の事業 
6.5/1,000 10/1,000 6.5/1,000 3.5/1,000 16.5/1,000 

（令和 6 年度） 7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000 

建設の事業 6.5/1,000 11/1,000 6.5/1,000 4.5/1,000 17.5/1,000 

（令和 6 年度） 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000 

 
弥生会計講習会を開催します！  

ソフトの導入から決算書類の作成までをご説明いたします。是非ご参加ください！ 

【開催日】4/15(火)、4/17(木)、4/22(火) 全 3 回  【参加費】3,000 円 

※詳細は QR コードより商工会ホームページをご覧ください。（担当：茂籠）  

 

https://tanba.or.jp/other/16526/

