
新入社員セミナー 
～ビジネスマナーと社会人としての心構え・コミュニケーションの大切さについて～ 

 

 新入社員研修は業務を始めるための土台となる基本的な研修となりますが、業務に必要な知識を得る、

生産性を高める、従業員としてふさわしい行動を身に付けるなど、幅が広く、自身の基盤を構築してい

く上でとても重要な要素となります。また、組織の重要な一員となることから、社会人としての自覚を

持つ上で、自身はどのような人物像を目指し、それを達成するための行動計画も必要となってきます。 

ビジネスマナーの基本と自身が目指すビジョンを設定し、どのように振る舞い、行動することで達成

ができるかについてグループワークも含めて実施をしていきます。 

【開催日時】令和８年 5 月１５日（金） 13：30～16：30 
 

［場所］  丹波市商工会（丹波市氷上町成松 140-7） 

【定員数】 30 名 

【対象者】 概ね入社 3 年以内の若手社員 

【講師】   

代表 樽
たる

口
ぐち

 知
ち

加
か

 氏 

【内容・持ち物】筆記用具・名刺入れ・名刺をお持ちください。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

「令和 8 年度 新入社員研修セミナー」 参加申込書        ［締切日：5 月 1 日（金）］ 

                                 （FAX：0795-82-7601） 

 事業所名                  連絡先                   

氏 名 性 別 年 齢 入社何年目 

 男 ・ 女   

 男 ・ 女   

 男 ・ 女   

 

お問い合わせ先 主催：丹波市商工会  TEL0795-82-3476 担当：盛田・小山 

社会人として基礎力の向上 

第一印象の重要性 コミュニケーションの質を高めるビジネスマナー 

異業種間の交流 目標設定と達成するための行動 

講師プロフィールはコチラ 

経営層・人事部門責任者様 を対象に、樽口先生による  

人材育成研修・プレゼン研修・アンガーマネジメント研修・カスタマーハラスメント対策等 

の個別相談 も 別途 日程調整の上、承りますので、お気軽にお問い合わせください 


