
女性活躍推進
企業交流会

Let’s c�nect

丹波
女性活躍を推進する企業が集い、先進事例から学び、交流する特別な機会です。
女性人材の採用・育成・定着に関する課題や工夫を共有し、
新たな気づきや連携を生み出します。
ミモザ企業をはじめ、女性活躍推進に関心のある企業の
皆さまのご参加をお待ちしています。 企業の可能性。

開催日時 会　場令和８年
丹波の森公苑
多目的ルーム13:10 ～ 16:30

15:05～16:25

13:20～14:40

10月27日●
（受付開始12：45） （丹波市柏原町柏原5600）

女性活躍推進をさらに進めたい
他社の取組事例を知りたい
人材確保・定着に課題を感じている
ミモザ企業認定に関心がある
企業間ネットワークを広げたい

登壇者と参加企業による意見交換会です。
女性活躍推進の取組や課題、人材確保・定着、
キャリア形成支援などについて、
参加者同士で自由に情報交換を行います。「建設業界における　

　　　女性活躍とは」

不二電気工事株式会社

ミモザ企業
仕事と生活の調和推進宣言・認定・表彰企業
ひょうご産業SDGｓ推進宣言・認定企業
女性活躍推進に取り組む企業
各種認証・認定取得を目指す企業 等

火

兵庫県商工会連合会
兵庫県立男女共同参画センター
ひょうご仕事と生活センター
丹波市商工会

主催

丹波市

後援 お申込み方法

申込締切：令和８年10月20日（火）

右のQRコードまたは下記URLから
お申込みください。
https://forms.gle/gxAdmEYAyQgxjfU77

兵庫県商工会連合会　   078-371-1261

令和８年度　労働環境対策事業

お申込みは
こちらから！

●

●

●

●

●

第２部 交流会（意見交換会） こんな企業におすすめ！

代表取締役 藤田 智香 氏

「また明日も来たい」と
思える会社へ

谷水加工板工業株式会社
代表取締役社長谷水 ゆかり 氏

14:40～ 「社内課題を解決する支援メニューの活用」
　　　　　　　（ひょうご仕事と生活センター） 16:25～16:30　閉会あいさつ

ファシリテーター
株式会社 ICB　代表取締役

瀧井 智美 氏

対象となる企業

女性活躍推進の実践を学び、企業のつながりを広げる交流会

ミモザがつなぐ、企業の未来と新しい仲間。

in

つながる、学ぶ、広がる

定　員 参加費

50名程度 無料（先着順）

●ミモザ企業とは、女性の活躍や多様な働き方に積極的に取り組む企業を指し、兵庫県と神戸市が共同で認定する「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業」
　の通称です。

第１部 基調講演

お問い合わせ

参加者

募集


