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「丹波すぐれもの大賞」 令和 8 年度応募受付中！ 

丹波県民局では、地元企業等の優れた企画・技術力を広く発信し、地域産業の活性化を図るため、

優れた製品・商品や取組等を表彰する「丹波すぐれもの大賞」を実施しています。 

受賞製品・商品等はパンフレット等を通じて、丹波地域内外へ広く発信されます。 

応募資格は、丹波地域内で事業活動する企業・団体・グループまたは個人です。 

【応募期間】令和 8 年 9 月 1 日（火）～10 月 30 日（金）※消印有効 

ぜひ自社の自慢の商品・技術・取組等をご応募ください。 応募書類のダウンロードはこちら↑ 

【詳細・問合せ】丹波県民局 県民躍動室 地域共創課 TEL 0795-73-3784 

持続化補助金を活用するための“経営計画策定セミナー”を開催します 

～変化する状況に対応した自社の経営計画を考えてみましょう～ 

持続化補助金とは、小規模事業者の販路開拓にかかる経費の一部を国が補助する制度です。 

持続化補助金の次回 12 月 15 日締切申請に向けた計画策定を目指します。 

またセミナー開催後、希望者を対象に、申請前の個別相談会も開催させていただきます。 

令和 8 年 10 月 8 日（木）19：00～21：00   参加無料 

【 会 場 】丹波市商工会 本所（氷上町成松 140-7） 【 定 員 】20 名 

【 講 師 】中小企業診断士 株式会社パール 代表 安田勝也 氏 

詳細・申込みは商工会 HP をご確認ください。 

【問合せ】丹波市商工会 第一経営支援課 小山祐哉 TEL：82-3476   ↑詳細はこちら 

丹波市商工会では、深刻化する人手不足への対応策の一つとして、企業と就労支援事業所が障がい

者雇用について理解を深める「はっぴぃ交流会」を開催しています。 

第 2回となる今回は、企業7社、就労支援施設5事業所のほか、丹波障害者就業・生活支援センタ

ー ほっぷ、ハローワーク柏原にもご協力いただきました。昨年度の交流会をきっかけに雇用につな

がった企業 2社の事例発表や、障がい者雇用制度、合理的配慮についての説明に加え、企業と支援

施設による個別相談を実施。仕事の内容や適性などについて率直な意見交換が行われました。 

障がいのある方の特性や能力を活かすことを、人手不足解消に向けた新たな人材確保の選択肢とし

て考える機会となったと思います。 

詳細報告は商工会 HP をご覧ください→ https://tanba.or.jp/other/19386/ 

～障がい者雇用を「人手不足解消の選択肢」に～ 

企業と就労支援事業所の情報交換・交流会を開催しました 

第２回 はっぴぃ交流会開催（令和 8 年 9 月 10 日） 
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事例から学ぶ！新規雇用で揉めないための

「社内規定・労使協定」実務対策セミナー 

本セミナーでは、社会保険労務士を講師に迎え、

雇用の基本実務や失敗事例、退職代行トラブルへ

の防衛策を分かりやすく解説します。 

【対 象】新規雇い入れを検討している方、 

青年部員、丹波市商工会会員事業者 

【日 時】令和8年11月9日（月）18：00～ 

【場 所】丹波市商工会 本所 

【定 員】30名（先着） 

【 】FAXまたはQRコード 

     よりお申込みください 

URL：https://tanba.or.jp/other/19435/ 

【 主 催 】丹波市商工会 青年部 

求人に関する無料相談会【慢性的な人手不足にお困りの事業所様へ】 

昨今、「求人を出しても人が来ない・・・」といった問題を抱えている事業所が増えています。 

「なぜ？ どうして？ 条件も悪くないはずなのに・・・」そういった問題に対応すべく求人に関する

個別相談会を実施します。是非、ご利用ください。 

【開催日時】 相談ご希望の方は、必ず事前予約をお願いします。 

10月6日（火） 、10月８日（木）、10月14日（水） 

①9：30～10：30、②10：45～11：45 、③13：00～14：00、④14：15～15：15 

【相談対応】ヒューマン・ルブ合同会社 代表 嫁田 実 氏 

【開催場所】 丹波市商工会 本所 【申込み・問合せ】第二経営支援課 高辻 TEL：82-3476 

毎月 1 日は「丹波旨い日」！！職員も行ってきました！ 

毎月1日に開催している「丹波旨い日」！ 

9月1日の丹波旨い日は、「かどのの郷 吉善」さんで 

カレーライスをいただきました！ 

サクサクの豚カツにサラダもついて、ボリューム満点！ 

カレーもとても美味しく、コーヒーも付いて大満足でした。 

普段は卵かけごはんが人気のお店ですが、 

毎月1日は「丹波旨い日」限定メニュー！ 

皆さまもぜひ「丹波旨い日」に足を運んでみてください！ 

 

 

若者、特に若い女性に選ばれる 

まちづくりに向け、民間提案を募集します 

丹波市は、人口減少や若年層の流出などの地域課題

に対し、民間事業者の持つ技術、ノウハウ、経営資

源を活かした具体的な提案を募集します。 

詳細は丹波市ホームページをご確認ください。 

【問合せ】丹波市ふるさと創造部総合政策課 

兵庫県最低賃金の改正について 

令和８年１０月 1 日より兵庫県の最低賃金が 

下記のとおり改正されます。 

時間額 1,172 円 （改正前は 1,116 円） 

最低賃金は、パートタイマー、アルバイト等すべて

の労働者に適用されます。 
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