
事業所名 住所

電話番号 参加者名

事例から学ぶ！新規雇用で揉めないための

「社内規定・労使協定」実務対策セミナー

労務セミナー事業

近年、「入社直後のトラブル」や「突然の離職」に頭を悩ませる中小企業が急増してい

ます。 本セミナーでは、社会保険労務士を講師に迎え、新規雇用に必要な基本実務だけ

でなく、過去の失敗事例や現代特有の退職代行トラブルへの具体的防衛策まで、リアル

な現場のポイントを分かりやすく解説します。

2026

18:00-20:00

11 9年 月 月日

丹波市商工会 本所

丹波市商工会青年部お問い合わせ
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新規雇い入れを検討されている方、青年部員、

丹波市商工会 会員事業者

参加費

無料
(先着:30名)

新規雇用時に絶対必要な「基本の手続き・必要書類」

過去の失敗・注意事例に学ぶ！雇い入れ時の「落とし穴」

急増する「退職代行」トラブル！会社はどう対応すべきか？

1人でも残業させるなら必須！「36協定」の基本と

法違反リスク等

社会保険労務士

大阪生まれの大阪育ち。
大学卒業後は米系グローバル企業で大
手小売企業を中心にカスタマ チームマ
ネージャーを15年間経験。社会保険労
務士試験に合格し人事労務経験ほぼ皆
無のまま独立開業。モットーは・・・
『人は堀、人は石垣、人は城、情は味
方、仇は敵なり。』

会場

対象 講師

セミナー内容

申し込み方法

安藤 都昭
氏

申込書記載の上、FAXまたは、

QRコードにてお申込みください。
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しなやか・まちとつながる合同委員会

（兵庫県丹波市氷上町成松140-7）

主催｜丹波市商工会青年部 しなやか・まちとつながる合同委員会
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